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 انه صاحبان سهام ی عادی سالعمومی مجمع 

 )سهامی عام( شرکت لیزینگ ایران 
 

 و  فعالیت  گزارش درباره   بدینوسیله  قانون بازار اوراق بهادار،  45و ماده  1347 ماه  اسفند  مصوب  تجارت،  قانون  اصلاحیه  232 ماده مفاد اجرای  در

 . گرددمی  تقدیم ذیل شرح به و تهیه موجود اطلاعات و  مدارک  سوابق، پایه بر 1404/ 30/09منتهی به سال مالی مربوط به عمومی شرکت  وضع 

وسایر اطلاعات در دسترس   مالی هایصورت در شده ارائه  اطلاعات  بر مبتنی مجمع،  به هیئت مدیره های عنوان یکی از گزارش  به حاضر گزارش 

 . آوردمی فراهم های هیئت مدیرهعملکرد و برنامهبوده و اطلاعاتی را درخصوص وضع عمومی شرکت و این تاریخ مالی تا  دورهطی 

 و  قانونی  مقررات  با انطباق و  شرکت منافع حفظ جهت در و هیئت مدیره نتایج عملکرد  منصفانه ارائه  بر  ، با تأکید   مندرج اطلاعات  اینجانبان نظر  به 

 فعلی موقعیت در که حدی تا ده ـآین  در آنها  اثرات و بوده موجود هایواقعیت  با هماهنگ است. این اطلاعات گردیده  ارائه و تهیه شرکت اساسنامه

 گزارش  از  شود،  کنندگان استفاده  گمراهی  موجب آن از  آگاهی  عدم  که  موضوعی  هیچ  و  ارائه گردیده    کافی  درست و  نحو  به نمود،  پیش بینی  توان  می 

 .است  رسیده اعضاء هیئت مدیره تأیید به  1404/ 27/11تاریخ   در و حذف نگردیده 
 

 امضاء سمت  نام نماینده    هیئت مدیرهاعضای 

 شرکت سرمایه گذاری ایرانیان
 )سهامی خاص( 

 هیئت مدیره رئیس  سیدرسول مرتضوی نصیری 

 

 هیئت مدیره نایب رئیس  الله غلامی روح )سهامی خاص(  شرکت خدمات تجارت

 

 هیئت مدیرهعضو  مجتبی مالی   ( عام)سهامی  بانک تجارت

 

  و ساختمانی تجارتگذاری شرکت سرمایه
 )سهامی خاص( 

 عضو هیئت مدیره علیرضا دهقان نیری 

   
 

گذاری تدبیر ایرانیان شرکت سرمایه
 )سهامی خاص( 

 محمد متانت 
عضو هیئت مدیره و 

 مدیرعامل
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 پیام هیئت مدیره 

 باسلام

از یک دوره   جای بسی خرسندی است که خداوند تا پس  ایران   متعال فرصتی داد  لیزینگ  ، کارنامه عملکرد شرکت          تلاش مضاعف 

را    ، تلاش ها و پشتکار بی وقفه دوره جدیدی در راه توسعه و تعالی شرکت  ارش نموده و با توکل بر خداوند متعال) سهامی عام( را گز

امکانات و   از را بمنظور کسب بازدهی حداکثری   رم را ارج نهاده و تمامی تلاش خوداعتماد و همراهی کلیه سهامداران محت آغاز نماییم ،

 بکار گیریم.   را  منابع در اختیار در سال پیش رو

مشاهده   عملیاتی  اهداف  و  استراتژی  تحقق  درعرصه  عام(  )سهامی  ایران  لیزینگ  شرکت  دستاوردهای  و  ها  موفقیت  از  امروز       آنچه 

اعتماد، مدیریت و    حسن   می شود حاصل اعتماد و همدلی یکایک اعضاء هیات مدیره و مدیران شرکت و همکاران ارجمند است و این 

مسیر تحقق اهداف بلند مجموعه ، محکم و استوار گام    یرغم تمامی مشکلات و تنگناها درکارکنان مجموعه را بر آن می دارد تا عل

 بر اعتبار و افتخار شرکت بیافزایند. برداشته و همچنان 

ریال سود خالص گردیده    1.983.539روند رشد پایدار سودآوری و عملیاتی در سال مالی گذشته نیز ادامه داشته و منجر به شناسایی  

  09/1404/ 30ریال پایان سال مالی منتهی به    495ریال در ابتدای سال مالی گذشته به    192است . بدین ترتیب سود پایه هر سهم از  

 گردیده است. 

ارائه طرح های جدید منطبق با نیاز بازار و تحقق چشم    امید است با یاری خداوند متعال درسال پیش رو این روند ادامه داشته باشد و با

و عمل به بیانیه ماموریت به نقش آفرینی هر چه بیشتر و موثرتر در توسعه رشد اقتصادی کشور و تعالی شرکت لیزینگ و  شرکت    انداز  

 برداریم. گام کسب جایگاه شایسته و بهتر در شبکه لیزینگ 
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 کلیات   -1

 

 گزیده اطلاعات مالی -1-1
 درصد تغییر      

 
 

30/09/1404  30/09/1403  1402 
نسبت به   

1403 

نسبت به   

1402 

           )میلیون ریال(       :   سالاطلاعات عملکرد مالی طی 

 درآمدهای عملیاتی
 

2.313.887  1.468.119  1.373.786  57.61  68,43 

 عملیاتی )زیان( سود
 2.181.607  1.015.360  724.805  118.15  205.60 

 ( 11.79)  518.81  391.509  55.811  345.365  غیرعملیاتیدرآمدهای 

 پس از کسر مالیات _سود خالص 
 1.957.831  766.751  986.006  158.61  101.10 

 های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت
 1.041.151  (305.410)  (3.848.727)     

 )میلیوریال(   :   اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 
 

         

 33.95  25.83  7.534.224  8.020.522  10.058.593  هاجمع دارایی

 هاجمع بدهی
 3.960.126  3.871.887  4.152.339  2,49  (4.43 ) 

 ثبت شده  سرمایه
 4.000.000  4.000.000  4.000.000  0  0 

 جمع حقوق صاحبان سهام
 6.098.467  4.148.635  3.381.885  47  80.32 

 
 

         

  :  اطلاعات مربوط به هر سهم
         

 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 
 

4.000.000.000  4.000.000.000  4.000.000.000  0  0 

 ریال  _سود هر سهم 
 489  192  249  157.81  98.80 

  سایر اطلاعات : 
 

         

 ( 15.69)  ( 12.24)  51  49  43  نفر )پایان سال( _تعداد کارکنان 
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 معرفی شرکت
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 تاریخچه شرکت لیزینگ ایران 

ب  ایران  ایران در تاریخ  ه  شرکت لیزینگ  بنیانگذار صنعت لیزینگ در  سیس شده و تحت أ به صورت سهامی خاص ت   1354تیر ماه سال    21عنوان 

با عقد اولین   1354/ 30/12های صنعتی تهران به ثبت رسیده و در تاریخ  ها و مالکیت در اداره ثبت شرکت  1354تیر ماه    21مورخ    22334شماره  

شرکت لیزینگ ایران از سهامی خاص به    1380/ 05/06قرارداد اجاره عملًا فعالیت خود را آغاز نمود. به موجب صورتجلسه مجمع عمومی در مورخ  

تاریخ   در  و  تبدیل  عام  ش ه  ب   1383/ 11/03سهامی  پذیرفته  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  در  لیزینگ  شرکت  اولین  تاریخ عنوان  در  شرکت  د. 

در بازار فرابورس ثبت گردیده است. مرکز اصلی شرکت در شهر 06/1401/ 23از عضویت بازار بورس خارج شده و نماد آن در تاریخ    05/1401/ 26

 تهران واقع شده است.

  موضوع فعالیت شرکت  

لیزینگ   فعالیت شرکت  مصوب      2  ماده مطابق    ایران موضوع  تهیه اساسنامه  از طریق  مشتری  مالی  تامین  از:  است  و    عبارت  منقول  از  اعم  کالا 

در چارچوب قانون   ی از قراردادهای اجاره به شرط تملیک و فروش اقساط  یکی مشتری صرفاً در قالب  به  منقول توسط شرکت و واگذاری آن  غیر 

 های مرتبط.  دستورالعمل   و  ها نامه ، آئین ی بدون ربابانکات  عملی 

 شرکت می تواند در راستای موضوع فعالیت به شرح فوق، به انجام امور ذیل بپردازد:

 خرید و فروش انواع اوراق مالی اسلامی در چارچوب قوانین ومقررات ➢

بانک  ➢ جز  )به  اشخاص  از  مالی  منابع  عاملیت  و  نمایندگی  از دریافت  یکی  قالب  در  تسهیلات  اعطای  منظور  به  اعتباری(  موسسات  و  ها 

 های مربوط. ها و دستورالعملقراردادهای اجاره به شرط تملیک و فروش اقساطی در چارچوب قانون عملیات بانکی بدون ربا، آئین نامه 

ها و موسسات اعتباری( به منظور اعطای تسهیلات در قالب یکی از قراردادهای اجاره به  مشارکت سندیکایی با سایر اشخاص )به جز بانک ➢

 های مربوط. ها و دستورالعمل نامهشرط تملیک و فروش اقساطی در چارچوب قانون عملیات بانکی بدون ربا، آئین 

 دریافت تسهیلات از موسسات اعتباری مجاز با رعایت مقررات ذی ربط.  ➢

 : بیانیه ماموریت 

شرکت لیزینگ ایران با تکیه بر سرمایه های انسانی ماهر و متخصص ، رعایت قوانین و مقررات و استانداردها ، رویکرد دانش   ❖

و ارزش مات با کیفیت ، منعطف و بهره ور  محوری و با استفاده از فن آوری های نوین ، تلاش دارد تا با ارائه تسهیلات و خد 

 آفرینی حداکثری برای ذینفعان ، رضایتمندی مشتریان خود را جلب نماید.

 :    چشم انداز        

شرکت لیزینگ ایران به دنبال سرآمدی و برجسته شدن در صنعت لیزینگ و پیشتازی در ارائه خدمات و محصولات متنوع مورد  ❖

 شرکت اول صنعت لیزینگ کشور باشد.  3ساله ، یکی از    3نیاز مشتریان می باشد به گونه ای که در افق چشم انداز  

 :   ارزش های سامانی        

 متعهد به رعایت اصول اخلاقی ، حرفه ای و قانونی ❖

 متعهد به ارزش آفرینی برای کلیه ذینفعان ❖

 متعهد به خلاقیت ، نوآوری و دانش محوری ❖

 یادگیری سازمانیمتعهد به مدیریت مشارکتی و   ❖

 متعهد به شفافیت و صداقت ❖
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 :   قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت -1-2
 

ترین قانونی است  مصوب بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، اصلی  های لیزینگنحوه فعالیت و نظارت بر شرکت  ،دستورالعمل اجرایی تأسیس

 مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:  نمایند. سایر قوانین وهای لیزینگ بر مبنای آن فعالیت میکه شرکت

 ایران؛  اسلامی  جمهوری تجارت قانون •

 ایران؛  اسلامی جمهوری مستقیم هایمالیات قانون •

 ایران؛  اسلامی جمهوری افزوده ارزش  بر مالیات قانون •

 پولی؛ غیرمتشکل بازار تنظیم قانون •

 مربوطه؛ اجرایی هایدستورالعمل و هانامه آیین همراه به پولشویی با مبارزه قانون •

 اجتماعی؛ تأمین و کار قانون •

 استانداردهای حسابداری؛ •

 استانداردهای حسابرسی؛ •

 مربوطه؛ اجرایی هایدستورالعمل و هانامهآیین همراه به بهادار اوراق بازار قانون •

 اعتبار؛ و پول شورای مصوبات •

 ایران؛ اسلامی جمهوری مرکزی بانک هایبخشنامه و هانامهآیین  ها،دستورالعمل •

 شرکت؛ اساسنامه •

 مجمع؛ مصوبات •

 داخلی. هاینامهآیین و هاپیرامون دستورالعمل مدیره هیئت مصوبات •

 

پول    شورای  14/10/1395  )مصوببانک مرکزی ج.ا.ا،    ابلاغیکه در دستورالعمل    های لیزینگشرکتپیرامون نحوه فعالیت  تأثیرگذار    الزامات  اهم

 :از  است عبارتند وضع شده (و اعتبار

 

 . باشدمی  ریال میلیارد 100 مبلغ لیزینگ شرکت فعالیت و سیسأت برای لازم سرمایه حداقل ➢

 در  مشتری به آن واگذاری  و لیزینگ  شرکت توسط منقول غیر و منقول  از اعم کالا  تهیه طریق از مشتری مالی مینأت شامل  لیزینگ عملیات ➢

 باشد. می اقساطی فروش  و تملیک شرط به اجاره قراردادهای از یکی قالب

 .باشدنمی عملیاتی( )اجاره وی به مالکیت انتقال شرط بدون مشتری به منقول   غیر و منقول  از اعم کالا  اجاره انجام به مجاز لیزینگ شرکت ➢

 باشد. نمی مجاز اشخاص، سایر به لیزینگ شرکت ناحیه از تسهیلات اعطای و قرارداد انعقاد عاملیت واگذاری ➢
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 تصمیمات   تابع  است  سهامدار  آن  در  اعتباری   موسسه  تابعه  واحد  و  اعتباری  موسسه  که  لیزینگ  شرکت  توسط  مسکن  تسهیلات  اعطای ➢

ومی  اعتباری  موسسات  برای  اعتبار  و  پول  شورای   ملک  ارزش   درصد  70  میزان   به  حداکثر  لیزینگ،  هایشرکت  سایر  خصوص  در  باشد 

 باشد.می  پذیر  امکان لیزینگ موضوع

  موضوع   کالاهای  تهیه  پرداخت  پیش  و  لیزینگ  عملیات  به  را  خود  اختیار  در  منابع  از  درصد  85  حداقل  همواره  است  مکلف  لیزینگ  شرکت ➢

 در  منابع  درصد 20 از نباید لیزینگ عملیات موضوع کالاهای تهیه بابت شده پرداخت پیش وجوه حال، هر در  دهد. تخصیص لیزینگ عملیات

 نماید.  تجاوز لیزینگ  شرکت اختیار

 مالی  هایصورت  آخرین  در   مندرج  سهام   صاحبان  حقوق  مجموع  درصد  5  از   نباید  مشتری  هر   به  اعطایی  تسهیلات  مانده   مجموع  حداکثر ➢

 .  نماید تجاوز لیزینگ شرکت شده حسابرسی

  در  مندرج  سهام  صاحبان  حقوق  مجموع  برابر   دو  از   بیش  نباید  زمان  هر  در  لیزینگ  شرکت  برای  اعتباری  موسسات  از  دریافتی  تسهیلات  مانده ➢

 باشد. شده حسابرسی  مالی هایصورت آخرین
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 سرمایه و ترکیب سهامداران   -1-3
 

که در حال حاضــر  ریال( بوده 1.000به ارزش اسمی هر سهم   سهم  100.000میلیون ریال )شامل تعداد    100سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  

   رسیده است.ریال(  1.000به ارزش اسمی هر سهم  سهم  4.000.000.000)شامل تعداد میلیون ریال   4.000.000به مبلغ 

 

 سال اخیر 5ت سرمایه شرکت طی اتغییر 

 محل افزایش سرمایه )میلیون ریال(سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه  تاریخ آخرین افزایش سرمایه 

 صرف سهام(  -)سلب حق تقدم  4.000.000 566.67 16/12/1401

 
گــزارش بــه شــرح جــدول زیــر    یید أ تاریخ ت و    1404/ 09/ 30منتهی به    دوره نه ماهه ر پایان  سهام شرکت د   % 1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 است: 

 

 یید گزارش أو  تاریخ ت  1404 آذرماهدر پایان )بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

 نام سهامدار  ردیف 
 تاریخ تایید گزارش  1404/ 30/09

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 57.25 2.290.196.014 57.25 2.290.196.014 بانک تجارت  1

 BFM 417.384.790 10.43 355.077.114 8.88)صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی تجارت) 2

 5.98 239.109.763 6.06 242.308.881 کارکنان بانک تجارت  3

 1.79 71.400.000 1.75 70.000.000 کسری شهیدی کاویانی  4

 73.89 2.955.78891 75.49 3.019.889.685 جمع 
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 : ماهیت شرکت و صنعت   -1-4
امروزه در کشورهای پیشرفته بخش قابل توجهی از تامین مالی بخش خصوصی، از طریق لیزینگ   وتامین مالی است    هایابزار  ی ازلیزینگ یک 

ترین مواردی  تسهیل در ارائه تسهیلات، امکان تامین مالی بلند مدت و کاهش فرآیند اداری و مدت انتظار دریافت تسهیلات از مهم شود.میانجام 

 کند. تر میها جذابمین مالی به روش اخذ تسهیلات از بانکأاست که تأمین مالی به روش لیزینگ را در مقایسه با ت

های اعتباری و تسهیلات خرید در مدار  گری مالی است که محصولات فروشندگان و تولیدکنندگان را با بستههای واسطه لیزینگ یکی از بخش

و کارکرد اصلی د  کند. به طور کلیکنندگان عمل میتولیدکنندگان و مصرفگر مالی بین  دهد و به عنوان واسطهمی  توزیع و مصرف سریع قرار

 . ستهاکنندگان و کمک به فروش محصولات تولیدکنندهمصرف تسهیل در رفع نیازینگ شامل یزصنعت ل

تواند رافع رکود اقتصادی از  دهند که این صنعت از یک سو می نتایج تحقیقات نشان می   ، از نظر تاثیر گذاری صنعت لیزینگ بر روی متغیرهای اقتصادی 

زمینه  این طریق  از  و  باشد  تقاضا  فعال کردن طرف  افزایش ظرفیت طریق  و  تولیدات  در جهت رشد  را  نیاز  مالی مورد  و  اقتصادی  تولیدی  های  های 

  بیشتری را نصیب استفاده کننده از تسهیلات  تسهیل کارخانجات صنعتی افزایش دهد و از سوی دیگر با فراهم نمودن امکانات مالی برای مصرف کننده  

 نماید. می 

آینده در زمان حال و   ،بدین ترتیب، صنعت لیزینگ برای متقاضیان موجب افزایش قدرت خرید کاهش فشار نقدینگی و برخورداری از امکانات 

های  گردد و در نهایت در شاخصبرای عرضه کنندگان کالا نیز سبب بازارسازی و تسریع در گردش فروش کالا از طریق ایجاد تقاضا در بازار می

 شود.ها و رونق اقتصادی میاقتصاد ملی، موجب افزایش تقاضا، افزایش تولید اشتغال تعادل قیمت

 های زیر مورد بررسی قرار داد:توان در سرفصلتاثیر صنعت لیزینگ بر روی متغیرهای اقتصادی را می

 تقاضا ابزار متعادل کردن عرضه و  ➢

 تامین کننده نیازهای مالی و پولی تولید کنندگان  ➢

 اهرم و ابزار کارآمدی صنعت برای استمرار و پویایی تولید  ➢

 برنامه ریزی و تنظیم بودجه ای مطمئن برای تولید کنندگان  ➢

 مانعی برای افزایش تورم ➢

 کاهش نرخ بیکاری و افزایش اشتغال ➢

 افزایش رفاه اجتماعی  ➢

 لیزینگ عبارت است از: های رقابتی مزیت

 های اقتصادی کنترل کننده تورم در بخش -

 کمک به فروش محصولات  -

 کمک به تخصیص منابع مالی  -

 کاهش مشکلات فروش در صنایع تولیدی کالاهای بادوام   -

 توسعه صنایع خرد، کوچک و متوسط -

 ایجاد اشتغال و کاهش مخاطرات تجاری   -

 های تامین مالیسهولت نسبی در مقایسه با سایر شیوه -

 هاامکان تملک تجهیزات و دستگاه -

تواند رشد قابل توجهی را به ثبت  چنانچه رخدادهای اقتصادی و نوسانات نرخ ارز و کمبود عرضه و سایر موارد به حداقل برسد، صنعت لیزینگ می

 صنعت بیشتر و به تبع آن سودآوری نیز رشد می کند. که در این صورت ورود منابع مالی به  برساند
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  یسواری، خودرو  یور بازار لیزینگ در ایران بر اساس انواع دارایی به اقلام مورد نیاز خانوارها و کسب و کارهای کوچک و متوسط از قبیل خود

معدنی، تجهیزات پزشکی و درمانی، املاک و کالاهای مصرفی بادوام قابل تقسیم بوده که در   و  ، ماشین آلات و تجهیزات صنعتی، عمرانیکار

 . این بین خودرو بیشترین سهم را داشته است

 باشند. ها و تولید کنندگان میهای وابسته به بانکگردانندگان اصلی بازار لیزینگ در ایران شرکت
 

 :  فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -1-5

 : عبارتند از و صنعت لیزینگ های پیش روی شرکت فرصتاهم 

همکاری استراتژیک با بانک تجارت می تواند منجر به   :  بعنوان سهامدار عمده   امکان بهره مندی از ظرفیت های مجموعه بانک تجارت  •

 افزایش دسترسی به منابع مالی و تسهیل فرآیند تامین اعتبار شود. 

این امکان می تواند موجب کاهش ریسک تامین   :  نقش آفرینی در وصول مطالبات بانک تجارت از تولیدکنندگان و فروشندگان کالا •

 مالی و افزایش نقدینگی شرکت شود.

ا • و  تقاضای خرید اقساطی و کالاهای دست دومکالاها    متیق  شیفزاتورم  به :    و رشد  ، گرایش مشتریان  افزایش تورم و قیمت ها 

   استفاده از روش های تامین مالی مانند لیزینگ را افزایش داده است.

بازار، فرصت رشد در حوزه تامین مالی و ورود خودروهای جدید به  :    افزایش تقاضا برای تسهیلات لیزینگ با ورود خودروهای خارجی •

 لیزینگ خودرو را به همراه دارد.

حمایت های دولتی و نیاز به نوسازی ناوگان حمل و نقل ، زمینه رشد    :  فرسوده بودن ناوگان حمل و نقل و سیاست های بازسازی آن •

 تقاضا برای لیزینگ را فراهم می کند.

وجود نیروی انسانی متخصص و جوان ، امکان توسعه و نوآوری در خدمت لیزینگ را   :  تعداد نیروی کار تحصیل کرده و جوان  افزایش •

 افزایش می دهد.

فناوری های دیجیتال و فین تک ها می توانند کارایی شرکت های لیزینگ را   :  رشد دانش دیجیتال و ظهور فناوری های نوین مالی  •

 افزایش داده و خدمات نوآورانه تری را به مشتریان ارائه دهند.

این امر می تواند باعث افزایش تقاضا برای روش های جایگزین تامین مالی مانند   :  پیچیدگی و مشکلات تامین اعتبار از سیستم بانکی  •

 لیزینگ شود. 

 های صورت گرفته، اهم موانع و تهدیدهای پیش روی صنعت لیزینگ به شرح ذیل است: با توجه به بررسی

وابستگی شدید شرکت های لیزینگ به بانک ها ، درکنار محدودیت های اعتباری موجود ،   :  مشکلات تامین منابع مالی از سیستم بانکی  •

 می تواند مانع رشد صنعت شود.

قوانین سخت گیرانه و عدم وجود مقررات جامع مختص شرکت های لیزینگ ، می تواند مانع توسعه    :  محدودیت های قانونی و نظارتی  •

 صنعت شود.این 

این موضوع باعث کاهش حاشیه سودو افزایش   :  تمام شده پول و عدم تطابق آن با نرخ های دستوری بانک مرکزیت  بالا بودن قیم •

 فشار مالی بر شرکت های لیزینگ می شود.

اقساطی  • فروش  حوزه  به  تولیدکنندگان  در   :  ورود  رقابت  که  اند،  شده  اقساطی  فروش  حوزه  وارد  مستقیم  تولیدکنندگان  از  بسیاری 

 صنعت لیزینگ را دشوارتر کرده است 
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برنامه ریزی بلندمدت شرکت را    : این مسئله می تواند   کوتاه بودن مدت مجوز فعالیت شرکت های لیزینگ و فرآیند طولانی تمدید آن •

 ت تاثیر قرار دهد. تح

: کاهش توان بازپرداخت مشتریان می تواند نرخ نکول تسهیلات را    به دلیل تورم و رکود اقتصادی  ان یمشتر  یاعتبار  سک یر  شی افزا •

 افزایش دهد

فرآ  مانز • بودن  بازگش  هایی دارا  توقیفو    یدادرس  ندیبر  تاخیر در  باعث  این موضوع  افزایش هزینه های عملیاتی ـ:  مالی و  منابع  ت 

 شرکت های لیزینگ می شود.

: عدم وجود پشتوانه های قوی قانونی، اجرای قراردادها و وصول مطالبات    کمبود حمایت های قانونی و قضایی لازم از صنعت لیزینگ  •

 را دشوارتر کرده است.
 

 : از عبارتند است مواجه آن  با ایران لیزینگ شرکت آن تبع به و لیزینگ صنعت که هاییریسک ترینمهم

 

  اعتباری: ریسک

 صنعت  در  ذاتی  هایریسک  ترین مهم  از  یکی  مقرر  سررسید  در   مشتریان  به  اعطایی  تسهیلات  با   مرتبط اقساط   وصول  عدم احتمال  از  ناشی  ریسک

 مـتراک  و  معوق   اقساط  افزایش  به  رـمنج  خریداران  و  اجرانـمست  سوی  از  تعهدات  موقع  به  ایفای  عدم  جهت  به  می رود که  شمار  به  لیزینگ

 . می سازد وارد شرکت موثر هایفعالیت  بر  مستقیمی  اثرات که می شود انتظامی و قضایی حقوقی، هایپرونده

  دریافت  مناسب، ایبیمه خدمات پوششتحلیل دقیق رتبه اعتباری مشتریان پیش از اعطای تسهیلات ، معامله با طرف قرارداد معتبر،  راستا این در

و تدوین استراتژی های متنوع برای پیگیری و وصول   اقساط  وصول  و  پیگیری  عملیات  تقویت  همچنینو    مشتریان  از  معتبر  وثایق  و  تضامین

 الزامات   به  توجه  ضمن اینکه با.  داشته باشند  بالاییشرکت تنها با اشخاصی معامله می کند که رتبه اعتباری  مورد توجه است.  مطالبات معوق  

 مالی   هایصورت  آخرین   اساس   )بر  سهام  صاحبان  حقوق  % مجموع  5  حداکثر  مشتریان   از  یک   هر  تسهیلات  مانده   مجموع  ا .ا.ج  مرکزی  بانک

 .  کندنمی تجاوز سهام صاحبان % حقوق 5 از لیزینگ ایران شرکت مشتریان  از یک هر اعتباری ریسک باشد لذامی شده( حسابرسی

  اقساط   زمانی  بندی  طبقه   حسب  بر  ذخیره عمومی،  بر   علاوه  طبق دستورالعمل نحوه محاسبه ذخیره مطالبات موسسات اعتباری  شرکت  همچنین

  ارزش  کاهش  کسر  از  پس  دریافتنی  هایحساب  کافی،  وثایق  اخذ  به  توجه  با  می نماید.  منظور  نیز  اختصاصی  ذخیره   نشده،  وصول  شده  سررسید

 . است برخوردار وصول قابلیت از هاحساب در شده منظور

 

 نقدینگی: ریسک

نقدینگی،  مدیریت  برای  شرکت   مدیریت  به   نسبت  اقساط  دریافت  بندی  زمان  جدول  از   ادهـاستف  با  اعطایی  تسهیلات  بینی  پیش  ضمن  ریسک 

اقدامات صورت گرفته جهت کنترل ریسک اعتباری و نیز سیاست ها و همچنین    می نماید.  اقدام  وجوه  تامین  بلندمدت  و  مدت  میان  مدت،  کوتاه

. همچنین شرکت در نظر دارد در سال مالی آتی جهت گسترش مدیریت شده استاقدامات شرکت در خصوص وصول مطالبات، ریسک نقدینگی  

 . کاهش ریسک نقدینگی خود از تامین مالی سیستم بانکی استفاده نماید های عملیاتی خود و تواماًفعالیت
 

 قانونی: ریسک

 استفاده   و   آن  اجرای  بر  نظارت  و  مقررات  و  قوانین  موقع  به  ابلاغ  با  باشد.می  اجرایی   هایروش   و  مقررات  رعایت قوانین،  عدم  از  ناشی  ریسک  این

   می شود.  مدیریت و کنترل ریسک این حقوقی، مشاوران از
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 معاملاتی/ عملیاتی: ریسک

 سایر  و  سازمانی  ساختار  تکنولوژی، کارکنان،  با  که  است  شرکت  هایکنترل  و  فرآیند  در  مشکل  ایجاد  یا  کفایت  عدم  احتمال  از  ناشی  ریسک  این

، توسعه    عملیات  فرآیندسازی  و  مستندسازی  نظیر   لازم  اقدامات    ریسک،  از  بخش  این  مدیریت  جهت  است.  مرتبط  شرکت  اداره   در  موثر  عوامل 

 . است پذیرفته صورت عملیات در لازم هایکنترل و ایجاد سیستم های اتوماسیون برای کاهش خطاهای عملیاتی
 

 بازار: ریسک

  جهت .  گردد   نوسان   دچار   بازار   در   ها دارایی   از   برخی   عرضه   و   تولید   زمان،   از   مقاطعی   در   که   دارد   وجود   احتمال   این   اقتصادی   کلان   متغیرهای   به   توجه   با 

 .  است   داده   تشکیل ...    و   تجهیزات   ، دفاتر کار    خودرو،   مانند   ها دارایی   مختلف   انواع   از   ای بهینه   پرتفوی   شرکت   ریسک بازار،   از   بخش   این   مدیریت 

   :شرکت  یداخل و ضعف نقاط قوت -1-6
 

 لیزینگ عبارتند از:  شرکت قوت اهم نقاط

  کارآمد و  سابقه با متخصص نیروی داشتن •

 کارکنان  تیمی  کار و پذیری مشارکت روحیه •

  بانک تجارت مجموعه از عضوی اولین شرکت لیزینگ در ایران و عنوان ه ب معتبر برند بودن دارا •

   کالا  فروشندگان و کنندگان تولید از تخفیفات اخذ و  زنی چانه در شرکت نسبی مزیت •

 سازمان درو اجرائی و به روز  مناسب هاینامه  آیین و هادستورالعمل داشتن  •

 تنوع در محصولات و ارائه خدمات لیزینگ در حوزه های مختلف اعم از خودرو ، تجهیزات و ماشین آلات ، دفاتر کار و ...  •

 

 عبارتند از:  شرکت ضعف نقاطاهم 

  مالی منابع تامین در محدودیت  •

  شرکت اداری و عملیاتی هایهزینه بودن بالا   •

 معوق  مطالبات وصول واسطه به سرمایه  بازگشت نرخ  بودن بر زمان •

 عدم استفاده بهینه از تبلیغات آنلاین و شبکه های اجتماعی  خدمات دهی غیر حضوری و آنلاین گیری از ظرفیتعدم بهره  •

 :  خدمات اصلی شرکت -1-7
کالا اعم از منقول و    ین مالی مشتری از طریق تهیهأمعبارت است از: تاساسنامه مصوب      2  مادهمطابق    ایرانموضوع فعالیت شرکت لیزینگ  

در چارچوب قانون    یاز قراردادهای اجاره به شرط تملیک و فروش اقساط  یکیمشتری صرفاً در قالب  به  منقول توسط شرکت و واگذاری آن  غیر

 های مرتبط.  دستورالعمل و هانامه، آئینی بدون ربابانکات عملی

های متنوعی از جمله دفاتر اداری و کار، خودروهای سواری،  جهت حفظ و توسعه سهم بازار خود در حوزهشرکت برای تنوع بخشی به پورتفوی  

 پردازد. و ... به پرداخت تسهیلات میشین آلات تولیدی، تجهیزات پزشکی سنگین، ما

  : اعطای تسهیلات نحوه -1-8
 

 

 
تحویل کالا و 
صدور چک 

تسهیلات
انعقاد قرارداد

اخذ وثایق و 
تضامین

اخذ مصوبه 
ارکان اعتباری

اعتبارسنجی و 
تهیه گزارش 

اعتباری

اخذ درخواست 
متقاضی و 
مدارک و 
مستندات
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لیزینگ مطابق   بر این صنعت در قالب دو قرارداد اجاره به شرط تملیک و بخشنامهکلیه قراردادهای شرکت  بانک مرکزی و قوانین حاکم  های 

 باشد. فروش اقساطی می

 

 

 

 

 :  نحوه تأمین مالی شرکت -1-9
 د:ینمایم ن یمأت ذیل قرا از طر ان یبه مشتر تسهیلاتجهت پرداخت  ازیمورد ن یشرکت منابع مال

 ها، مدیریت هزینه وصول مطالبات شرکتپیگیری    ،کاهش معوقات  یبرا  لازم  نیاخذ تضام  ،دقیق  یانجام اعتبارسنج )  یاستفاده از منابع داخل ➢

 ( تشرک اتیو برگرداندن منابع به چرخه عمل

  یاعتبار خطوطبه صورت  یمال یو اهرم ها یبانک تسهیلاتاستفاده از   ➢

 شرکت  یساختار مالاصلاح  ➢

 سرمایههای بازار تفاده از ظرفیتاس ➢

 توسعه همکاری های راهبردی از طریق مشارکت های تجاری ، تامین مالی مشترک )لیزینگ سندیکایی( و ...  ➢

طریق از    وجوه نقد  دوره گردش   شیافزاضمن اینکه    باشدمی  قیمت  ارزان  مالی  منابع  جذب  طریق  از  مالی  تامین  راستای  در  همواره  شرکت  تلاش 

 باشد. جلوگیری از رسوب نقدینگی، روش موثری در زمینه افزایش سود و استفاده بهینه از منابع مالی میاعطای مداوم تسهیلات و 
 

 های توسعه کسب و کار شرکت: برنامه -1-10

 های متنوع فروشو استفاده از روش   سازی پورتفوی فعالیتبهینهتوسعه محصولات و خدمات و  -

 فروش و بازاریابی استفاده از روش های متنوع و نوین  -

  بهینه سازی طرح های واگذاری تسهیلات کوتاه مدت -

 ارائه محصولات اعتباری متناسب با نیازهای مشتریان مختلف  -

 بررسی راه های همکاری توسعه فروش سازمانی و جذب مشتریان عمده -

  تقویت همکاری با بانک ها و شرکت های زیرمجموعه در جهت هم افزایی و ارائه خدمات یکپارچه -

مولد سازی و دارایی تجارت ،  ، سیمرغ بانک تجارت  های)همکاری با شرکت برای کاهش ریسک اعتباری های اعتبارسنجیتوسعه و بهبود روش -

 بیمه تجارت فردا، سیمرغ و ..... 

 بهبود مستمر فرآیندهای داخلی و یکپارچه سازی سیستم های اطلاعاتی و عملیاتی  -

 و لند تک نوآور زیرساخت های سخت افزاری و نرم افزاری جهت ارائه خدمات دیجیتال و الکترونیکیتوسعه  -

 با برگزاری دوره های تخصصی و کارگاه آموزشی توانمندسازی کارکنان و ارتقاء و توسعه مستمر سطح مهارت و دانش منابع انسانی -

 مقررات  و قوانین اصلاح و بهبود جهت  در دستی بالا  مراجع با نهادهای نظارتی و هماهنگی و  همکاری -
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 ای بر صنعت لیزینگ: تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه  -1-11

وقفه خود را   نهمین سال از رشد بی  2018منتشر شده، این صنعت در سال    2020مطابق آخرین گزارش سالانه لیزینگ جهان که در ماه مارس  

های اخیر کمتر شده است. آخرین گزارش سالانه این صنعت، وضعیت لیزینگ را در بیش از    تجربه کرده؛ هرچند، سرعت رشد آن نسبت به سال 

  50کارهای جدید در حوزه لیزینگ در  و  دهد، حجم کسب. این آمارها نشان می  بیان می کند  کشور با استفاده از آمار و اطلاعات ارائه شده    50

مواجه شده است. سه منطقه آمریکای شمالی، اروپا   2017درصدی نسبت به سال  0.33با رشد  2018کشور برتر در مناطق مختلف جهان در سال 

  850حدود    2018اند. حجم معاملات لیزینگ در کشور ایران در سال  درصد از حجم جهانی لیزینگ را به خود اختصاص داده    95و آسیا بیش از  

 .درصد کاهش داشته است 17حدود  2017میلیون دلار و در جایگاه چهل و سوم بوده که سهم آن نسبت به سال 

منطقه  های  بحران  آنجاییکه  تحریماز  افزایش  و  قیمتها  ای  افزایش  خرید  وها  سبب  قدرت  لذامی  کاهش  تقاضای    گردد   تسهیلاتافزایش 

 مورد انتظار است. لیزینگی 

 

   ها :مجوزها و گواهینامه  -12-1

به مدت پنج   09/1408/ 30تا تاریخ    1403/ 09/ 30از تاریخ    صادر و  18/09/1404  مورخ  مجوز  این.  ا.ا.ج  مرکزی  بانک  از  شرکت  فعالیت  مجوز  -

 . اعتبار دارد ج.ا.ا. مرکزی بانک توسطسال 

 . به عنوان شرکت ثبت شده نزد سازمان بورس پذیرفته شده است لیزشرکت با نماد و -

 ایران لیزینگ ملی انجمن در عضویتگواهی  -
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  : خدمات پس از فروش  -13-1

 : شامل قسمت زیر می باشدخدمات پس از فروش 

ناشی از اعطای تسهیلات که در شرکت متمرکز بوده و عبارتند از صدور/ تمدید بیمه نامه، دریافت خسارت از بیمه، خدمات پس از فروش    -

  تسویه زودتر از موعد، کاپوتاژ و ... 

 باشد:شرح ذیل میهای انجام شده در سال مالی مورد گزارش برای ارائه بهتر خدمات پس از فروش به مشتریان به اهم فعالیت

 ها و ...؛نامهانجام امور مربوط به بیمه شامل تنظیم نامه برای مراجعه مشتریان به بیمه در خصوص خسارات وارده به خودرو، تمدید بیمه -

 گذاری؛انجام امورات مربوط به شماره -

 انجام امورات مربوط به دفترخانه؛ -

 انجام کاپوتاژ خودرو؛ -

 پیگیری امورات مربوط به توقیف خودروهای مشتریان. -

 نمودار سازمانی شرکت :  -14-1
 

ها و فرآیندهای جاری ارکان تشکیلاتی، نسبت به تشکیل ساختار سازمانی چابک اقدام نموده  شرکت لیزینگ ایران به منظور سازماندهی فعالیت

 است.  
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 :   تعداد کارکنان شرکت -15-1

 

 

 

 

 

 

 

 شرح
30/09/1404 30/09/1403 

 تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات تعداد کارکنان )نفر( 

 قراردادی  رسمی 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم 
کاردانی  

کارشناسی  
ی ارشد  

کارشناس
 

ی 
دکتر

 

 قراردادی  رسمی

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم 
کاردانی  

کارشناسی  
ی ارشد  

کارشناس
 

ی 
دکتر

 

 2 7 22 3 11 3 34 15 2 4 20 4 9 4 28 15 کارکنان شرکت 

 48 34 15 43 28 15 جمع کل 
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 مالی و عملیاتی   مروری ب عملکرد
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2
 

 :صورت سود و زیان   -2-1

 

 

   یادداشت  1404/09/30  1403/09/30

 درآمدهای عملیاتی   5  2.313.887  1.468.119

(124.189 )   (353.968 )  بهای تمام شده در آمدهای عملیاتی   6  

 سود ناخالص    1.959.919  1.343.929

(445.828 )   (781.717 )  هزینه های فروش ، اداری و عمومی   7  

0  (125.397 )  برگشت کاهش ارزش مطالبات   8  

 سایر درآمدها  9  1.203.192  281.216

(163.957 )   (138.326 )  هزینه احکام قضایی   10  

 سود عملیاتی    2.181.607  1.015.360

درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی سایر   11  345.365  55.811  

 سود قبل از مالیات     2.526.972  1.071.170

(304.420 )   (569.141 )  هزینه مالیات بر درآمد   23  

 سود خالص    1.957.831  766.751
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 سال گذشته در یک نگاه :  5وضعیت مالی شرکت طی  -2-2

 
 

  1404/09/30  1403/09/30  1402  1401  1400 

 

 44.929  197.833  1.373.786  1.468.119  2.313.887  درآمدهای عملیاتی 

( 968.353)  بهای تمام شده    (124.189 )   (623.957 )   (568.543 )   (531.913 )  

( 568.424)  724.805  1.015.360  2.181.607  سود )زیان( عملیاتی    (830.570 )  

 77.209  1.719.296  391.509  55.811  345.365  درآمدهای غیرعملیاتی 

( 754.045)  1.150.872  986.006  766.751  1.957.831  سود )زیان( خالص   

 

 2.753.213  6.602.763  7.534.224  8.020.522  10.058.593  جمع دارایی ها 

 4.906.558  4.287.819  4.152.339  3.871.887  3.960.126  جمع بدهی ها 

 600.000  4.000.000  4.000.000  4.000.000  4.000.000  سرمایه

43.381.88  4.148.635  6.098.467  حقوق مالکانه   2.314.944  (2.153.345 )  

EPS 

 0  288  249  192  489  سود پایه هر سهم 
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 : اطلاعات زمین و ساختمان -3-2

 

 شرح دارایی 
بها تمام شده  

 )میلیون ریال( 

 استهلاک انباشته 

 )میلیون ریال( 

ارزش دفتری  

 )میلیون ریال( 
 نوع کاربری 

وضعیت  

 مالکیت 
 موقعیت مکانی 

 متراژ  

 )متر مربع( 

تشریح وضعیت  

 وثیقه 
 تشریح پرونده  حقوقی 

ساختمان  

 مرکزی
 اداری 478.014 56.768 534.782

دانگ تک   6

 برگی 

گاندی   -تهران 

 جنوبی 
500 - - 

 183.284 0 183.284 ملک همدان 
واحد 

 تولیدی 

دانگ تک   6

 برگی 
 تملیکی  - 4820 همدان 

 باغ ویلا 230.278 0 230.278 باغ رودهن 
دانگ تک   6

 برگی 
 تملیکی  - 21970.5 رودهن 

 تملیکی  - 350.81 تبریز دانگ  2 مسکونی  20.789 0 20.789 ملک تبریز

 
 
 

   : وصول مطالبات در سال جاری -2-4

فقره چک و وصول وجه آن،   76که منجر به تعیین تکلیف    30/09/1404لغایت    1403/ 10/ 01کمیته وصول مطالبات از تاریخ    43برگزاری   ➢

 موضوع قراردادهای مشتریان در سرفصل معوق گردیده است.

قراردادهای تسهیلاتی سالهای   ➢ موضوع  وثائق  به  نسبت  متعدد حقوقی  دعاوی  از    1403الی    1402و    1401پیگیری و طرح  ، که بخشی 

 مطالبات وصول و الباقی در محاکم دادگستری در حال پیگیری می باشد. 

علیه   ➢ محکومیت  احکام  سپهاخذ  مبلغ   بانک  به  جمعاً   مطالبات  وصول  به  منجر  ذیل  شرح  به  که  بانکی،  های  نامه  ضمانت  درخصوص 

 ریال گردیده است. 1،415،218،861،870

تأخیرتأدیه   ➢ خسارت  وجه  )  وصول  نامه  سپه  9400017ضمانت  بانک   )  ) پارسه  برد  لایف  قرارداد    )  شماره  مبلغ   940065062به  به 

 ریال.  244،535،573،174

تأخیرتأدیه   ➢ خسارت  وجه  نقدی  )وصول  نامه  سپه9500129ضمانت  بانک  قرارداد    (  بردپارسهموضوع  لایف  قرارداد   شرکت  شماره  به 

 .ریال 105.860.491.111به مبلغ  1395/ 15/10مورخ  950065490
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وجه   ➢ نقدی  )  وصول  نامه  سپه  9400225ضمانت  بانک  قرارداد    (  شماره  به  تأخیرتأدیه  خسارت  انضمام  مبلغ   940065196به  به 

 ریال. 444،378،370،778

وجه   ➢ نقدی  )  وصول  نامه  سپه  9400226ضمانت  بانک  قراداد    (  شماره  به  تأخیرتأدیه  خسارت  انضمام  مبلغ    940065217به  به 

 ریال. 620،444،426،807

)  متر مربع، واقع در همدان    4820تثبیت ید مالکانه شرکت لیزینگ ایران درخصوص شش دانگ یک قطعه زمین ) واحد تولیدی ( به مساحت   ➢

  .(  18/03/1404ریال ) طبق نظر کارشناسی مورخ  000،000،000،674به ارزش  پرونده مرزنگوش (

پرونده   ➢ مبلغ    18/12/1403: وصول وجه مورخ  930064558به شماره قرارداد    فرزین درویش صفتدرخصوص  میلیارد ریال موضوع    66به 

 سند رهنی پرونده و در مرحله ارجاع به وکیل بابت الباقی مطالبات معوق.

پرونده   ➢ فریددر خصوص  پخش  نیک  سالهای    شرکت  در  تسهیلاتی  قرارداد  دوفقره  نام  1393لغایت    1392طی  به  زعفرانیه  ملک  تملیک   :

سهم مشاع از    1075شرکت لیزینگ ایران بابت بخشی از مطالبات و انتقال سند اجرائی آپارتمان مسکونی، واقع در شهرستان تبریز به ارزش  

 ( انجام پذیرفته است.  07/04/1404ریال ) با توجه به ارزیابی مورخ  35،830،000،000سهم آن معادل  9600

پرونده   ➢ مطالبات  وصول  مراقیدرخصوص  قرارداد    گلنار  شماره  به  درخصوص   –  950065458)  ثبتی  و  حقوقی  اقدام  الوصول(:  مشکوک 

الدین اسدآبادی که در مرحله برگزاری    3واقع در بخش    48385/3526بازداشت یک پلاک ثبتی به شماره   تهران به نشانی: خیابان جمال 

ایران می باشد. مطالبات حدوداً به میزان   انتقال سند اجرائی به نام شرکت لیزینگ  ریال می    120،000،000،000تشریفات مزایده و متعاقباً 

 باشد. 

ایرانیانپرونده   ➢ لیدوما تجارت  (  شرکت  قراداد    ) شهلا یوسفی  به شماره  انجام   –  930064358)  ثبتی  و  اقدام حقوقی   :) الوصول  مشکوک 

 ریال گردیده است.130.000.000.000پذیرفته است و منجر به بازداشت سند رهنی واقع در خیابان شریعتی، میدان قدس به ارزش تقریبی 

مشکوک الوصول (: اقدام درخصوص سند رهنی، واقع در زنجان به ارزش   –  940065109) به شماره قرارداد    جواد سلمانی یگانهپرونده آقای   ➢

 ریال انجام پذیرفته و در مرحله کارشناسی ملک می باشد. 8،000،000،000تقریبی 

پرونده شرکت   ➢ موضوع  رأی اصلاحی  تاریراخذ  و ساختمانی  از سالهای    29موضوع    راهسازی  قراردادتسهیلاتی  با 1390لغایت  1386فقره   ،

 تعدیل محکومٌ به ، متعاقباً رفع توقیف یکدستگاه خودرو و همچنین دفاع از دعاوی جدید مطروحه و رد آن بنفع شرکت لیزینگ ایران. 

، در قالب پرداخت محکومٌ به و محیا نمودن مقدمات انتقال سند ماشین آلات شرکت ساختمانی و راهسازی تاریراجرای حکم موضوع پرونده   ➢

ایویکو و همچنین اعلام آمادگی درخصوص تحویل   اجرای احکام مدنی   3فقره چک های مستاجر به شعبه    171راهسازی و کامیون های 

 مجتمع قضائی عدالت تهران. 

پرونده شرکت   ➢ )  درخصوص  ام  ان  مبلغ  (  BNMبی  به  به  الباقی محکوم  پرداخت  دو دستگاه    248،521،092،9:  توقیف  رفع  متعاقباً  ریال 

 .3سواری سراتو و مزدا
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 . مهدی مهدوی جاویدو  شرکت تاریرو بی ان ام رفع انسداد حساب شرکت درخصوص پرونده های  ➢

مشکوک الوصول ( و رفع توقیف خودروی   – 140103940) به شماره قراداد  محمد پیروزرامتوقیف یک دستگاه برلیانس موضوع پرونده آقای  ➢

 ریال. 4،979،926،892مذکور از سایر مراجع قضائی به نفع شرکت لیزینگ ایران که منجر به تسویه حساب قرارداد تسهیلاتی جمعاً به مبلغ 

در حال رسیدگی در مراجع قضایی و متعاقباً وصول مطالبات معوق حدوداً به    BMWتوقیف یک دستگاه    وحید خالقیموضوع پرونده آقای   ➢

 ریال.  40،000،000،000ارزش 

 فقره قرارداد مالی وکالت درخصوص پرونده های محاکماتی و نیز اجرای حکم پرونده های راکد. 12تنظیم  ➢

به   ➢ ثبتی نسبت  اقدامی در   91اقدامات حقوقی و  بدون هیچ  به سالهای گذشته که  اعتباری مربوط  پرونده های  برگشتی موضوع  فقره چک 

گاوصندوق مانده بود و پس از شروع تماس ها و پیگیری ها فقط در مدت یک ماه تعداد زیادی از مشتریان نسبت به تأمین موجودی و پاس 

 نمودن چک های خود اقدام کردند و مابقی چک ها در حال طی روند حقوقی می باشند. 

 ریال.  315،940،531،288قرارداد تسهیلاتی)به جز ضمانت نامه های بانک سپه( جمعاً به مبلغ  12تسویه حساب کامل تعداد  ➢

 ر یال 000،724،782،173جمعاً بمبلغ فقره قرارداد تسهیلاتی   6وصول بخشی از مطالبات معوق  ➢

اخذ حکم تجدید نظر وصدورحکم برائت له شرکت لیزینگ ایران .)ضمناً پرونده    احد زینالیدر خصوص دعوی کیفری موضوع پرونده آقای   ➢

 فوق طی توافق طرفین تسویه حساب و مختومه گردیده است.(

 –طرح موضوع در هیأت مدیره درخصوص پرونده های حقوقی که نیازمند ارجاع و نصب وکیل می باشند. ) از جمله: مبین تجارت انزلی   ➢

 فرزین درویش صفت و....( که در مرحله اتخاذ تصمیم می باشد.  -نیک پخش فرید –دستگاه ولوو( 3محمود فکو یوسفیان)
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 سایر موارد:   -2-5

، آئین نامه رفاهی ، روش اجرائی حفظ و دستوالعمل اجرائی مبارزه با پولشویی های جاری شرکت شامل ها و دستورالعمل نامهبازنگری آیین ➢

آئین نامه شناخت و تفکیک هزینه های    ،دفاتر و اوراق بهادار ، آئین نامه ثبت و نگهداری اموال و دارایی های ثابت    ،نگاه داری اسناد

 .تصویب در هیأت مدیره ، آئین نامه وصول مطالبات و منشور کمیته حسابرسی جاری از سرمایه ای

افزاری و اقدام جهت ساماندهی و به روز رسانی، افزاری و نرمبه عنوان قلب سازمان در حیطه سخت ITشناخت مشکلات عدیده در حوزه   ➢

و همچنین اخذ مشاوره و همکاری با   )راه اندازی سامانه اخطار پیامکی اقساط(   با بکارگیری نیروهای جدید و متخصص خارج از شرکت

 مدیریت های محترم حوزه فناوری و اطلاعات بانک تجارت طی برگزاری جلسات متعدد. 

 های مفقودی.های اعتباری موجود در بایگانی و شناسایی ایرادات و پروندهشمارش، اسکن و به روز نمودن پرونده ➢

مبلغ کل  فق  68  اعطای ➢ به  مبلغ    4.676.150ره تسهیلات  به مشتریان و شناسایی  ریال  از محل  میلیون    674.323  میلیون  ریال درآمد 

   تخفیف توسعه فروش.

 شرکت و اقدام جهت تغییر ساختار سازمانی با هدف چابک سازی. شناخت مشکلات ساختاری  ➢

 تعیین تکلیف دیون معوقه شرکت به بانک تجارت و کاهش بهای تمام شده منابع مالی. ➢

 ساعت 240به تعداد  نیازسنجی و برنامه ریزی آموزشی نیروی انسانی ➢

 ساعت  32به تعداد  برنامه ریزی آموزشی مبارزه با پولشویی و نیازسنجی ➢

انعقاد قرارداد همکاری در حوزهتعامل و همکاری با شرکت  ➢ بانک در خصوص  از جمله شرکت های    های تعریف شدههای زیرمجموعه 

 مولد سازی و دارایی تجارت ، سیمرغ ، بیمه تجارت فردا و ...

 بررسی و تجزیه و تحلیل عملکرد رقبا و اتخاذ تدابیر مناسب کاری.  ➢

 تنگاتنگ با انجمن لیزینگ ایران در جلسات و همایشها و اطلاع از تحولات روز بازار لیزینگ ارتباط موثر و  ➢

 شرکت با در نظر گرفتن منافع و مصالح شرکت.  1405تدوین و بررسی بودجه سال  ➢

 . بروزرسانی و مدیریت وب سایت و اطلاع رسانی به عموم مردم از طریق پورتال شرکت ➢
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 :  بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت -2-6
 

 " تسهیلات اعطایی   اصل  "  میزانباشد که  ذیل می  جدول  های عملیاتی مختلف به شرححجم عملیات و فروش بر حسب گروه  1404در سال  

خودرو سواری و دفاتر کار،  در حوزه    و اجاره به شرط تملیک  فقره قرارداد فروش اقساطی  68میلیون ریال و شامل تعداد    4.676.150  جمعا مبلغ

 لوازم خانگی و ... بوده است.  ماشین آلات و تجهیزات، خودرو کار و انواع
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موضوع تسهیلات 

 1402 مالی سال 1403دوره نه ماهه  1404 مالی سال

تعداد  
 پرونده 

 مبلغ 
 )میلیون ریال(

  تعداد
 پرونده 

 مبلغ 
 )میلیون ریال(

تعداد  
 پرونده 

 مبلغ 
 )میلیون ریال(

 1.023.451 59 270.180 9 315.650 17 خودروی سواری 

 1.528.284 57 216.000 6 52.000 2 خودروی کار 

 1.588.169 186 686.832 46 3.892.500 45 انواع تجهیزات 

 599.000 8 829.500 10 416.000 4 دفتر کار 

 4.738.904 310 2.002.512 71 4.676,150 68 جمع کل 
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توانمندیشرکت   بر  تکیه  با  ایران  اکثر بخشلیزینگ  در  است  توانسته  و حمایت سهامداران  داخلی  و  های  باشد  فعال  لیزینگ  دهای  ارد تلاش 

برترین  بین  در  مناسبی  بین  جایگاه  در  استخراج شده  گزارش  اساس  بر  این شرکت  اعطایی  تسهیلات  میزان  باشد.  داشته  لیزینگ  های صنعت 

 سهم بازار لیزینگ را از آن خود نموده است. %5.55را داشته و تقریباً  هشتم رتبه  1404آذرماه لغایت  1403 ماه دیهای لیزینگ بورسی از شرکت

 
 

 سهم از بازار  جمع کل  نام شرکت رتبه 

 32.44 27.338.387 بهمن لیزینگ 1

 15.79 13.303.728 واسپاری تجار ایرانیان 2

 9.92 8.355.925 لیزینگ کارآفرین  3

 8.21 6.917.363 لیزینگ پارسیان  4

 6.10 5.137.355 واسپاری ملت 5

 5.88 4.952,738 لیزینگ ایران و شرق  6

 5.72 4.820.015 لیزینگ صنعت و معدن 7

 5.55 4.676.150 لیزینگ ایران 8

 4,24 3.574.865 لیزینگ ایرانیان 9

 3.13 2.637.055 لیزینگ خودرو غدیر 10

 3.04 2.561.600 لیزینگ رایان سایپا  11

 100 84.275.181 جمع کل 
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 :     کیفیت سود شرکت -2-7
 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                 

 سود )زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
 سود )زیان( حاصل از 

 منابع عملیاتی  

سود )زیان( حاصل از 

 منابع غیرعملیاتی 

30/09/1404 1.957.831 2,215.884 345.365 

30/09/1403 766.751 1.015.360 55.811 

29/12/1402 986.006 724.805 391.509 

 

 : های مالی نسبت -2-8

 

 

  

  
 

  

  30/09/1404  30/09/1403  1402   

         های نقدینگی :نسبتالف( 

   0.96  6.28  4.88  ینسبت جار

   0.86  5.72  4.57  ینسبت آن

         

         : یاهرم  یهاب( نسبت

   0.55  0.48  0.39  نسبت بدهی

   1.23  0.93  0.65  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

         

         : های فعالیتج( نسبت

   0.19  0.18  0.26  دارایی هامجموع سبت گردش ن

         

  : های سود آورید( نسبت
     

  

   0.14  0.10  0.19  نرخ بازده داراییها

نرخ بــازده حقــوق صــاحبان ســهام )ارزش 

 ویژه(

 
0.32  0.18  0.35 

  

   0.72  0.52  0.85  نسبت بازده فروش 
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 نمودار اطلاعات وضعیت مالی   -2-9
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 نظام سازمانی شرکت  -3
 

 هیأت مدیره   -3-1

تلاش کرده است در راستای اهداف شرکت و حداکثرسازی حقوق صاحبان سهام گام بردارد. ترکیب اعضای هیأت   1404هیأت مدیره درسال  

 باشد:به شرح جدول ذیل می  1404/ 09/06مورخ ه ریمد تیأه ۀو جلس 22/12/1403مورخ   یعاد یمجمع عموم ۀ استناد مصوبه بمدیره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمت  به نمایندگی  نام ونام خانوادگی

 رئيس هيأت مديره  گذاري ايرانيان سرمايهشرکت  سيدرسول مرتضوي نصيري

 نائب رئيس هيأت مديره  خدمات تجارت شرکت  روح اله غلامي 

 عضو هيأت مديره و مديرعامل گذاري تدبير ايرانيانسرمايهشرکت  محمد متانت 

 عضو هيأت مديره  بانک تجارت  مجتبي مالي

 عضو هيأت مديره  گذاري و ساختماني تجارتسرمايهشرکت  عليرضا دهقان نيري 
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت   -4
 : وضعیت معاملات و قیمت سهام -4-1

 
درج شده و سهام آن برای اولــین بــار  ولیزبا نماد  مالی هایگریسایر واسطهدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه  11/03/1383شرکت در تاریخ  

 .مورد معامله قرار گرفته است  02/06/1383در تاریخ 

 : سال اخیر به شرح زیر بوده است 3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی           

سال مالی 

 منتهی به
 

تعداد سهام معامله 

 شده
 

ارزش سهام 

 معامله شده
 

تعداد 

روزهای 

باز بودن 

 نماد

 

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شده است 

  ارزش بازار  
قیمت 

 سهم
 سرمایه  

 میلیون ریال  ریال  ریال میلیارد      میلیون ریال    

30/09/1404  2.654.326.647  4.938.530  229  219  1.696.476  1.768  4.000.000 

30/09/1403  824.476.490  1.255.582  154  148  1.054.644  1.484  4.000.000 

29/12/1402  2.002.318.710  5.790.906  229  229  5.829.902  1.564  4.000.000 
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 حاکمیت شرکتی  -5
 : مدیره  هیئت اطلاعات مربوط به ساختار   -5-1

 

عضو حقوقی  
 هیئت مدیره 

نماینده 
شخصیت  

 ی حقوق

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 
 سوابق کاری

تاریخ عضویت 
در هیئت  

 مدیره

میزان 
مالکیت 

در سهام  
 شرکت 

عضویت همزمان  
در هیئت مدیره  

 هاسایر شرکت

عضویت قبلی در هیئت مدیره  
سال  5ها در سایر شرکت

   اخیر

شرکت سرمایه  
 گذاری ایرانیان 

سیدرسول  
مرتضوی  

 نصیری 

  رئیس هیئت مدیره
و انتصابات و جبران  

 خدمات 

کارشناسی ارشد  
مدیریت  
 اموربانکی 

 معاونت نظارت بانک تجارت   -
 بانک تجارت   مدیر امور بازرسی   -
 بانک تجارت   مدیرامور حراست   -
 مدیرشعب استان قم   -
 معاون اداری استان فارس -

30/04/1403 - - - 

شرکت خدمات  
 تجارت 

 ه غلامی روح ال 

عضو غیرموظف، نائب  
رئیس هیأت مدیره،  

رئیس کمیته مدیریت 
 ریسک 

مالی    کارشناسی ارشد 
 گرایش بانکداری 

 معاونت اعتباری بانک تجارت   -
 مدیر امور اعتباری بانک تجارت   -
 مدیر امور شعب استان ایلام   -
 و... رئیس اعتبارات کل بانک تجارت   -

20 /12 /1401 - - - 

 مالی مجتبی   بانک تجارت  
عضو غیرموظف، 

رئیس کمیته  
 حسابرسی

دکترای مدیریت  
مالی گرایش  
 مهندسی مالی 

 مدیر مالی تامین سرمایه کاردان   -
 تجارت   بانک   گذاری   سرمایه   اداره   رئیس   -
  ورزشی   فرهنگی   موسسه   هیئت مدیره   رئیس   -

 سرمایه 
  گذاری   سرمایه   شرکت   هیئت مدیره   رئیس   -

 گستر   سایه 
مدیره شرکت ایران  نائب رئیس هیئت    -

 کیش 

20 /12 /1401 - - 

نائب رئیس هیئت مدیره شرکت    -
 لیزینگ ایران 

  سرمایه   شرکت   هیئت مدیره   رئیس    -
 گستر   سایه   گذاری 

موسسه فرهنگی    هیئت مدیره   رئیس   -
 ورزشی سرمایه 

نائب رئیس هیئت مدیره شرکت    -
 ایران کیش 

شرکت سرمایه  
گذاری و  
ساختمانی  

 تجارت 

دهقان علیرضا 
 نیری

 عضو موظف
کارشناسی ارشد 

 علوم بانکی

 رئیس اداره اعتبارات   -
 رئیس شعبه مستقل مرکزی   -

20/05/1403 - - - 

شرکت سرمایه  
گذاری تدبیر  

 ایرانیان
 محمد متانت

عضو موظف و مدیر  
 عامل 

کارشناسی ارشد 
 مدیریت بازرگانی 

بانک    شرکتی   مشتریان مدیر امور    -
 تجارت 

 استان خراسان رضوی مدیر شعب    -
 مدیر شعب استان یزد   -
 معاونت مقیم غرب فارس  -

20/05/1403 - - - 

 

   :تعداد جلسات هیئت مدیره  -5-1-1
 این  مصوبات  و  داده  جلسه  تشکیل   1404/ 09/ 29بار تا تاریخ  24 برای  شرکت  محل  در  اعضا  کلیه  حضور  با  شرکت  هیئت مدیره  1404سال مالی در 

 اند.شده  جاری  در شرکت جلسات
 

 : ت مدیرهئتشریح اقدامات و نحوه اثربخشی هی  -5-1-2
 

   شرکت   سالانه   و  ای میاندوره   مالی   های صورت بودجه،    تصویب  و   ررسی ب  ➢

  آن   در   مندرج   موارد  پیگیری   و  حاکمیتی و تخصصی   های کمیته  صورتجلسات   بررسی  ➢

 های کاریها و دستورالعملآیین نامه  بروزرسانی   و   بررسی  ➢

  شرکت   فعالیت   و   عمومی   وضعیت   پیرامون   بحث   و   بررسی   و   طرح  ➢

 حقوقی  های   پرونده   از   برخی   روند   و   مطالبات   وصول   عملکرد بررسی   ➢

  مشتریان   به   اعطایی   تسهیلات  روند   بررسی  ➢

   شده   ابلاغ   جدید   مقررات   و  قوانین   سایر  و   شرکتی  حاکمیت   دستورالعمل   بررسی  ➢

 تخصصی  های   کمیته   سایر   و  ریسک   ، انتصاباتحسابرسی،   کمیته   اعضای   تعیین  ➢
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   پرسنل   به   غیرنقدی   و   نقدی   و   رفاهی های کمک   تصویب  و   بررسی  ➢

که ، سرور ، فایروال و  جهیزات بروز دنیا در حوزه های شب بررسی وضعیت موجود زیر ساخت شبکه و تجهیزات سرور و صدور مجوز برای خرید ت ➢

 ذخیره سازی

 

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به    -5-2

 :کمیته حسابرسی -5-2-1
 

 تحصیلات سمت نام
تاریخ عضویت  

 کمیته  در 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته 

در عضویت همزمان 

کمیته حاکمیت شرکتی  

 ها سایر شرکت
 خلاصه سوابق 

 - 16 27/08/1402 دکترای مهندسی مالی  رئیس کمیته   مجتبی مالی 

 رئیس هیئت مدیره مؤسسه فرهنگی ورزشی بانک سرمایه   -
 رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری سایه گستر    -
 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت ایران کیش    -

 - 16 27/08/1402 دکترای مدیریت بازرگانی  عضو کمیته  هاشم نیکو مرام 

 معاون اداری مالی و رئیس دانشکده مدیریت و اقتصاد    -
مدیره شرکت    - هیئت  عضو  و  اداری  بنیاد  مدیرمالی  های 

 مستضعفات و جانبازان 
 عضویت در کمیته های تخصصی مختلف     -

ابوالفضل  
 محمودی 

 - 16 07/04/1402 فوق لیسانس حسابداری  عضو کمیته 
 ها ها و شرکت هلدینگ مدیر و مشاور حسابرسی داخلی در    -
 کارشناس رسمی دادگستری   -

سعید پرچمی  
 ا همپ

 عضو کمیته 
کارشناسی ارشد مدیر 

 مالی
19/07/1404 4 - 

 حسابرس ارشد موسیه حسابرسی شاخص اندیشان   -
 کارشناس مسئول اداره بازرسی نهادهای مالی سازمان بورس و اوراق   -
 توسعه آرمان مهان شرکت سرمایه گذاری    هیئت مدیره   رئیس   -
 عضو کمیته رتبه بندی شرکت رتبه بندی اعتباری برهان   -
 عضو هیئت سازش کانون نهادهای سرمایه گذاری ایران   -

 - 16 07/04/1402 فوق لیسانس حسابداری  عضو کمیته  مژگان فخری 

دارایی    - مدیریت  و  مولدسازی  شرکت  مدیره  هیئت  عضو 
 تجارت 

 بانک تجارت کارشناس سرمایه گذاری    -

 

 راهبری، نظام اثربخشی فرآیندهای از معقول  اطمینان کسب جهت آن بهبود و هیئت مدیره  نظارتی مسئولیت ایفای به  کمک  منظور به کمیته این 

 الزامات و  مقررات  قوانین،  رعایت  و  مستقل  بخشی حسابرسی  اثر  و مستقل استقلال حسابرس  مالی، حسابرسی  بخشی  اثر  مالی، گزارشگری  سلامت 

 داده و اهم اقدامات آن عبارتند از: جلسه تشکیل 

 
 شناسایی شدهرفع نقاط ضعف  و حصول اطمینان از   حسابرس داخلی  ات بررسی گزارش  ➢

 های داخلی شرکتبررسی و ارزیابی کنترل  ➢

 و تکالیف مجمع  بررسی اقدامات انجام شده در خصوص رفع موارد ذکر شده در نامه مدیریت حسابرس مستقل  ➢

 های مربوط به قوانین و مقرراتبررسی چک لیست  ➢

 های کمیته مدیریت ریسکفعالیتبررسی   ➢

 های مالیبررسی پیش نویس بودجه و صورت ➢

 بررسی شرایط حسابرس و بازرس قانونی شرکت ➢

 های اجراییها و دستورالعملبررسی پیش نویس آیین نامه ➢
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 :کمیته مدیریت ریسک  -5-2-2
 

 
 

 
 
 
 

 مدیریت  چارچوب  مناسب بودن  و  تشکیل  شرکت  استراتژیک  برنامه  با  هماهنگ  اهداف  به  دستیابی  برای هیئت مدیره  به  کمک منظور به کمیته  این 

 عبارتند از:  1404 سال مالی  اقدامات کمیته در    اهم   کند. می  گزارش  عامل   هیئت مدیره و مدیر  به را آن نتایج  و  ارزیابی را شرکت ریسک 

 

 های شرکت و ارائه پیشنهادات اصلاحی به هیأت مدیرهشناسایی، ارزیابی و تحلیل ریسک  ➢

 بررسی نحوه اعتبارسنجی متقاضیان تسهیلات و ضرورت استفاده از گزارشات اعتبارسنجی شرکتهای رتبه بندی ➢

 معوقات شرکتبررسی وضعیت پورتفوی عملیاتی و   ➢

 بررسی و کسب اطمینان از رعایت قوانین و مقررات ➢

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحصیلات سمت نام
تاریخ عضویت در  

 کمیته 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته 

در عضویت همزمان 

کمیته حاکمیت  

سایر  شرکتی 

   هاشرکت

 خلاصه سوابق 

 رئیس کمیته  روح اله غلامی 
ارشد    ی کارشناس 

 باتکداری 
27/08/1402 9 - 

 معاونت اعتباری بانک تجارت   -
 اعتباری بانک تجارت مدیر امور    -
 مدیر امور شعب استان ایلام   -
 رئیس اداره اعتبارات کل بانک تجارت و ...   -

 DBA 07/04/1402 9دکترای   عضو کمیته  عماد فلامرزی 

  تیریمد تهیعضو کم
کارگزاری   سکیر

 بانک تجارت 

 کارشناس سرمایه گذاری    -
 کارشناس خزانه شرکت صنایع دریا فن قشم    -
ی، پشتیبانی، تحلیل سیستم  کارشناس صندوق های سرمایه گذار   -

 پروژه در شرکت تدبیر پرداز کارگزاری مفید و ...  و مدیر  

 عضو کمیته   مهرداد رفیع زاده 
دکترای مهندسی  

 مالی 
07/04/1402 9 

ریسک    عضو کمیته   -
نیروگاهی  شرکت مولد  

 فارس 

 

عضو هیئت مدیره شرکت مدیریت بهره برداری تولید برق نیروگاه    -
 فارس و  شیراز 

یت بهره برداری تولید برق  رئیس کمیته حسابرسی شرکت مدیر   -
 شیراز   فارس و 

 مشاور مدیرعامل شرکت کارگزاری کالای خاورمیانه و ...   -
دارای گواهینامه مدیریت ریسک موسسات اعتباری ، اصول  -

 بانکداری ، معامله گری و اصول بازار سرمایه 
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 : کمیته انتصابات و جبران خدمات -5-2-3

 
 

 تحصیلات سمت نام
تاریخ عضویت در  

 کمیته 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته 

در عضویت همزمان 

کمیته حاکمیت شرکتی 

  هاسایر شرکت
 خلاصه سوابق 

سیدرسول  

 مرتضوی نصیری 

رئیس 
 کمیته 

کارشناسی ارشد  

 - 1  مدیریت اموربانکی 

 معاونت نظارت بانک تجارت   -
 مدیر امور بازرسی بانک تجارت   -
 مدیرامور حراست بانک تجارت   -
 مدیرشعب استان قم   -
  معاون اداری استان فارس -

 عضو کمیته  محمدجواد قربانی 
دکترای مدیریت  

 منابع انسانی 
07/04/1402 1 - 

 کارشناس رسمی سازمان برنامه و بودجه کشور   -
 رئیس گروه تشکیلات و نوسازی اداری سازمان برنامه و بودجه کشور   -
 معاون اداری و منابع انسانی سازمان برنامه و بودجه کشور   -
 معاون تشکیلات و نوسازی اداری سازمان برنامه و بودجه کشور   -
 انسانی و سرپرست حوزه بازرگانی و معاملات شرکت تلمار مدیر منابع    -
مدیران سازمان برنامه و    انون ارزیابی و توسعه شایستگی های رئیس ک -

 بودجه کشور 
 ارزیاب کانون ارزیابی و توسعبه شایستگی های مدیران جهاد دانشگاهی   -
 ه دولت الکترونیک سازمان اداری و استخدامی کشور ارزیاب جیر   -
 مشاور پژوهشگاه اتمی و پژوهشکده های تابعه در طراحی ساختار کلان   -

محمد حسین  
 رهبری زاده 

 عضو کمیته 
کارشناسی ارشد  
 مدیریت دولتی 

07/04/1402 1 - 

   ملی   توسعه   صندوق   تشکیلات   و   انسانی   منابع   پشتیبانی   مدیر   -
  امور   و   انسانی   منابع   مدیر   و   مدیره   هیأت   و   عامل   مدیر   حوزه   مدیر   -

 نفت پاسارگاد   شرکت   اداری 
  راهبردی   نظارت   و   ریزی   برنامه   معاونت   ریزی   برنامه   معاون   مشاور   -

 جمهوری   ریاست 
مشاور معاون مجلس و استان ها سازمان مدیریت و برنامه ریزی    -

 ..... کشور و 

 

 
 و انسانی منابع  حوزه در موجود هایفرصت  و مشکلات  بررسیاین کمیته به منظور بررسی و حصول اطمینان از رعایت ضوابط انتصاب مدیران و  

 داده و اهم اقدامات آن عبارتند از:پرسنلی تشکیل جلسه   امور خصوص سازی درتصمیم

 پیشنهاد انتصاب مدیران ارشد ➢

 های حوزه منابع انسانی و پیشنهاد بازنگری و اصلاح آنهاها و دستورالعمل بررسی آیین نامه  ➢
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 : اصول حاکمیت شرکتی -5-3

 دستور العمل حاکمیت شرکتی می بایست تکمیل و ارائه گردد.   3جدول زیر مطابق با مفاد ماده 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1

های  کمیته  ،نموده  ترویج   را  منابع  کارای   تخصیص   و   منصفانه  و   شفاف  بازارهای   مدیره  تهیئ  -
 و   بوده  قانون  حاکمیت  تابع  کرد آنها نظارت دارد،میت شرکتی و تخصصی را فعال نموده و بر عملحاک

  .کند  می حمایت آن  موثر اجرای و  نظارت از

  و   مدیره  هیات  جلسات  دستور  تنظیم  نحوه   ،   مدیره  هیات   اعضای  مسئولیتهای  و   اختیارات  وظایف،  -
 مدیره  هیات  تصویب  به  و   شده  مشخص  مدیره  هیات  منشور  قالب  در  آن  تصویب  و   گیری  تصمیم
 . است رسیده

اطلاعات    - آوری  و جمع  مدیره  هئیت  جلسات  مستندسازی  و  مسئول هماهنگی  مدیره  هیئت  دبیر 
 مورد نیاز و پیگیری موارد مورد درخواست هیات مدیره را بر عهده دارد. 

هیات    - جلسات  برگزاری  بر  برنامه  جلسات  برگزاری  و  تدوین  مالی  هرسال  جلسه  اولین  در  مدیره 
 اساس برنامه تدوین شده است.

باشند و می انضباطی یا کیفری قطعی محکومیت فاقد و  مالی تحصیلات دارای مدیره هیات اعضای -
 دراین خصوص اقرارنامه های ایشان به کمیته انتصابات ارائه شده است.

 آنها  با یکسان برخورد و  سهامداران حقوق حفظ 2

بهئهی  - نسبت  و  نموده  تسهیل  را  آنها  حق  اعمال  و  حفاظت  سهامداران  حقوق  از  مدیره  حفظ    ت 
سهامداران شامل  سهامداران  تمام  با  یکسان  برخورد  و  سهامداران  اطمینان   حقوق  خارجی  و  اقلیت 

  احقاق   کند. همچنین شرایطی را میسر می نماید تا تمام سهامداران به طور منصفانه فرصتفراهم می
 . باشند داشته  را خود  حقوق موثر

میت به سهامداران اطلاع رسانی شده و مجامع به صورت حضوری و آنلاین برگزار  مسائل حائز اه  -
 گردند.می

 ذینفعان  حقوق رعایت 3

      نظر   در  است  شده  مشخص   قراردادها  یا  قوانین  در  آنچه  طبق  را  ذینفعان  حقوق  مدیره  تهیئ  -
  ها شرکت  پایداری  و   اشتغال  ،ثروت  ایجاد   در  را  ذینفعان  و   شرکت   بین  فعالانه   همکاری   و   گیردمی

کنترل  کندمی  تشویق پیاده کرده  و سیستم  را  داخلی  در وب سایت  های  و  تدوین  اخلاقی  منشور  و 
 بارگذاری شده است.

 های مالی  واسطهگذاران نهادی، بازار سهام و سایر   سرمایه 4
  که   نموده   فراهم  بستری  و  کرده   فراهم  گذاری  سرمایه  زنجیره  سراسر  در   را   روشنی   های  انگیزه  مدیره  هیئت   -

 .کند  کمک  مناسب شرکتی حاکمیت به تا کنند عمل ای  گونه به سهام بازار کنندگان  مشارکت

 افشا و شفافیت 5
  عملکرد   مالی  وضعیت  شامل   مالی   سال   طی   در  شرکت  با   مرتبط  اهمیت  با   موضوعات  کلیه  -

 . گردد می  افشا  صحیح و  موقع  به شرکتی حاکمیت و  مالکیت نقدی جریانهای

 پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6
  و   سهامداران  قبال  در  را   خود  و   داشته  بخشی  اثر  نظارت  شرکت  مدیریت  به  نسبت  مدیره  تهیئ  -

 .داند می پاسخگو  و  مسئول ذینفعان

 

 : اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -5-3-1
 

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح

مشمول ماده  

اصلاحیه قانون  129

 تجارت

هزینه تسهیلات  

 مالی 

 353.968 * عضو هیات مدیره و سهامدار  بانک تجارت  واحد تجاری اصلی و نهائی

 353.968 جمع  
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 پایداری شرکتی گزارش   -5-4
 

 : انرژیمصرف  -5-4-1
 

 استفاده از لامپ های کم مصرف جهت کاهش مصرف انرژی ➢

 خاموش نمودن تجهیزات گرمایشی و سرمایشی در مواقع غیرضروری  ➢

 تجهیز سرویس های بهداشتی به شیرآلات چشمی در راستای بهینه سازی مصرف آب ➢

 ارتقاء آموزش کارکنان به منظور صرفه جویی در انرژی ➢

 جلسات قبل از اوج مصرف روزانهتنظیم ساعات کاری و  ➢

 های مقرر توسط مراجع ذیربطکنترل مصارف برق، آب و گاز با توجه به حد نصاب ➢

 ساختمان جهت جلوگیری از هدر رفت انرژی نصب درب اتوماتیک در ورودی  ➢

 

 : محیط زیست -5-4-2
 

 چه اقساط و کاهش استفاده از کاغذ حذف دفتر ➢

 استقرار سامانه اتوماسیون اداری انجام امور از طریقبه حداقل رساندن مصرف کاغذ در  ➢

 

 : مسئولیت اجتماعی  -5-4-3
 

 ت مطابق با نیازهای افراد جامعهطراحی طرح های متنوع اعطای تسهیلا ➢

 و عوارض قانونی مالیاتبیمه، پرداخت  ➢

 

 : اقتصادی -5-4-4
 

 ه ددتغییر وضعیت شرکت از زیانده به سو ➢

 انباشتهکاهش حداکثری زیان  ➢

 وصول مطالبات و افزایش ظرفیت تسهیلات دهی شرکت  ➢

 

 : افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان -5-4-5
 

 

 کاری سالم و پویا برای افزایش بهره وری ایجاد محیط  ➢

 های مختلف های نقدی و غیرنقدی در مناسبتپرداخت کمک  ➢

 های مازاد درمانهزینهعقد قرارداد بیمه تکمیل درمان به منظور تأمین  ➢

 های آموزشی کارکنانبرگزاری دوره ➢

 ارزیابی عملکرد کارکنان و اعطای پاداش منطبق با عملکرد آنها تحت عنوان کارانه  ➢
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 : سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -5-5

 
بند گزارش  

حسابرس مستقل / 

 بازرس قانونی 
 اقدامات انجام شده  تکلیف مجمع 

5 
گردید   بانک مقرر  از  لیزینگ  فعالیت  مجوز  اخذ  منظور  به  مستمر  پیگیری 

 مرکزی جمهوری اسلامی ایارن در دستور کار قرار بگیرد.
یکتای   شناسه  طی  شرکت  فعالیت  مورخ    11281209مجوز 

 تمدید گردیده است.  30/09/1408تا تاریخ اخذ و   18/09/1404

6 
 صورتهای مالی (  30) موضوع یادداشت توضیحی    اقدامات حقوقی مربوطه 

 با رعایت صرفه و صلاح شرکت تاحصول نتیجه صورت پذیرد. 

الف( دعوی شرکت لوتوس درخصوص اعتراض به محاسبات و مانه  
برطبق   این شرکت  محاسبات  چنانچه   ، باشد  می  نرخ سود  و  بدهی 

ادعای  ضوابط و مقررات ناظر از سوی بانک مرکزی باشد حکم به رد  
 , شرکت لوتوس صادر خواهد شد

علیه شرکت، دعوی در   بانک صادرات  به دعوی کیفری  باتوجه  ب( 
ماده   اعمال  وجه    474مرحله  مطالبات  وصول  راستای  فقره 2در 

 ضمانت نامه توسط وکیل پرونده در حال پیگیری می باشد. 

9 

موضوع مقرر گردید اقدامات لازم به منظور ثبت صورتجلسه هیئت مدیره با 
صورت  ها  شرکت  ثبت  مرجع  نزد  اختیارات  حدود  و  مدیرعامل  انتخاب 

 پذیرد. 

طی   صورتجلسه هیئت مدیره با موضوع حدود اختیارات مدیر عامل
  در روزنامه رسمی به  15/11/1403تائیدیه بانک مرکزی مورخ 

در مرجع ثبت شرکت ها ثبت   29/05/1404مورخ  23418شماره 
 .گردید

10 

درخصوص   حقوقی  پیگیری  گردید  دستگاه   3مقرر  یک   ، ولوو  دستگاه 
اسکانیا و انتقال مالکیت دو دانگ واحد آپارتمان تبریز انجام و نتایج هر سه 

 ماه یکبار به سهامدار عمده اعلام گردد.

شرکت   تصرف  در  مربوطه  ولوو  دستگاه  سه  از  دستگاه  دو  الف( 
مبلغ    ، باشد  می  خلدبرین  بابت  بازرگانی  مزبور  شرکت  پیشنهادی 

 انتقال مالکیت ، مورد موافقت هیئت مدیره قرار نگرفته است. 
به   نسبت  دادگستری  محاکم  در  اسکانیا  یکدستگاه  درخصوص  ب( 
ایرانمنش و حمیدرضا  طرح دعوی حقوقی و کیفری بطرفیت رسول 
سقائی   سرکارخانم  طریق  از  که   ، است  شده  گردیده  اقدام  فاطمی 

 )وکیل دادگستری( در حال پیگیری و متعاقبا صدور رای می باشد.
تبریز   واقع در  آپارتمان  واحد  دانگ یک  مالکیت دو  انتقال  انجام ج( 

 شده است. 

15 

رعایت   گزارش  ارائه  و  تهیه  گردید  بانک مقرر  ضوابط  و  دستورالعملها 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران از سوی حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

 شرکت مورد پیگیری قرار گیرد. 

توسط حسابرس مستقل و    1404فروردین    17گزارش مزبور درتاریخ  

 ,بازرس قانونی تهیه و به بانک مرکزی ارسال گردید
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 : 1404  مالی در سال اقدامات صورت گرفتهها و اهم سایر فعالیت -5-6
 

 ؛ 30/09/1408مرکزی ج. ا. ا.  تا تاریخ  بانک از فعالیت مجوز اخذ ➢

 اخذ مجوز معرفی و تعیین سمت نمایندگان اعضای حقوقی هیئت مدیره و تعیین صاحبان امضای مجاز و درج در روزنامه رسمی؛  ➢

 اخـذ مفاصـا حساب مالیاتی ➢

 برابری درآمدهای عملیاتی  پنج  بیش ازرشـد  ➢

 درصدی سـود عملیاتی   200رشـد بیش از  ➢

 جایگزینی تضامین معتبرتر  ➢

  لیزینگ ایجاد پرتفوی مصارف  ➢

 استقرار و به کار گیری نرم افزار لیزینگ ➢

 راه اندازی سامانه اخطار پیامکی اقساط  ➢

 شرکت با دیگر لیزینگ هاسازمانی  همسانی ساختار   ➢

 ها آئین نامه و دستورالعمل  17تعداد  بازبینی   ➢

 ساعت  272به تعداد  ای و دانشی همکارانارتقای توان حرفه  ➢

 ها منطبق با ساختارهای جدید تغییر وظایف محوله بخش ➢

 پلتفرم های باما ، فیلیزی، همکاران سیستم،فن تاپ ، کارنامه و ... توجه ویژه به مقوله بازاریابی  ➢

 ارتقاء امنیت اطلاعات   ➢
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 اقدامات مؤثر در حوزه فناوری اطلاعات: -5-7

 : به شرح ذیل می باشد 30/09/1404اقدامات موثر در حوزه سیستم ها و روش ها طی مدت یک ساله سال مالی منتهی به 

 وضعیت جدید  وضعیت قدیم  ردیف 

1 
با   آنها  جایگزینی  و  قدیمی  عملیاتی  و  مالی  افزارهای  نرم  کلیه  آوری  جمع 

 یکپارچه شرکت همکاران سیستمماژولهای جامع و 
استقرار و عملیاتی نمودن ماژولهای دفتر کل ، لیزینگ کالا، دریافت پرداخت، دارایی 

 ثابت و جبران خدمات 

2 
پس از استقرار ماژولهای دفتر کل و  لیزینگ کالا، آغاز فاز مهاجرت و کانورت  

 اطلاعات سیستم های مالی و لیزینگ گذشته 

عملیات   مغایرت گیری اتمام  و  عملیات همسان سازی  و  داده ها  مهاجرت  و  کانورت 
 ماژولهای دفتر کل، لیزینگ کالا 

 عدم وجود نرم افزار مربوط به پیگیری و وصول مطالبات  3
قراردادهای   مطالبات  پیگیری  به  مربوط  گزارشات  ثبت  به  مربوط  فرمهای  اعمال 

 بندی و ... تسهیلاتی و گزارشهای مختلف مربوط به طبقه 

 خارج از دسترس بودن سرور و سامانه پورتال سهامداران  4
به روزرسانی و ارتقاء سرور و نسخه سامانه پورتال سهامداران و راه اندازی آن و قرار  
دسترسی  تسهیل  بمنظور  ایران  لیزینگ  شرکت  سایت  وب  در  سامانه  لینک  دادن 

 سهامداران محترم به اطلاعات سهام خود 

 وجود گزارشات جامع داده های مالی و لیزینگ در سامانه های قدیم عدم  5
پیاده سازی انواع گزارشات یکپارچه مالی و لیزینگ مورد نیاز کاربران و قابلیت ساخت  

 گزارشات جدید در قسمت کاوشگر نرم افزار راهکاران

6 
ماشین  عدم وجود نرم افزار مربوط به پشتیبان گیری زمانبندی شده سرورها و  

 های مجازی سازمان 

اندازی   افزار    Backup serverراه  نرم  تنظیم  بمنظور   Veeam Backupو 
مهم   های  داده  امنیت  بردن  بالا  و  حفظ  راستای  در  خودکار  گیری  پشتیبان  انجام 

 سازمان و بازیابی آنها در مواقع ضروری 

 عدم امکان مانیتورینگ لحظه ای شبکه و سرورها 7
اندازی   افزار  راه  نرم  از  استفاده  با  سرورها  و  شبکه  ای  لحظه  مانیتورینگ  بستر 

 مانیتورینگ زبیکس با دشبورد گرافانا بمنظور تسریع در رفع اشکالات رخ داده 

8 
به   کیسان  شرکت  توسط  قرارداد  قالب  در  مالیاتی  مودیان  سامانه  از  استفاده 

 عنوان معتمد مالیاتی 
افزار   نرم  کالا  لیزینگ  عملیات  ماژول  در  مالیاتی  مودیان  سامانه  سرویس  از  استفاده 

 راهکاران 

9 
بهره برداری و استفاده از ایمیل سازمانی شرکت نت افراز با لاگین تک مرحله  

 ای و امنیت پایین در مقابل هک خارج از سازمان 
دو  امکان لاگین  با  هاست  ایران  شرکت  سازمانی  ایمیل  هاست  سازی  پیاده  و  خرید 

 افزایش امنیت اطلاعات ایمیل کاربران مرحله ای و 

 عدد دوربین مدار بسته در شرکت   25نصب و استفاده از   10
عدد با تعمیر و راه اندازی مجدد دوربین   32ساماندهی و افزایش دوربینهای سازمان به  

رسانی   بروز  و  موجود  معیوب  در    NVRهای  استفاده  قابل  افزار  نرم  ورژن  آخرین  به 
 NVRسخت افزار 

 استفاده از ماژول گزارش گیری منطبق بر دفاتر الکترونیکراه اندازی و  عدم وجود گزارش گیری منطبق بر دفاتر الکترونیک در نرم افزارهای قدیم  11

 و اینترنت فیبر نوری SIP Trunkراه اندازی  E1به صورت خط   8659خط تلفن با سرشماره   12

 سطح متوسط با سطح امنیت متوسط  Bit Defenderآنتی ویروس  13
ویروس   آنتی  بالا  سطح  ورژن  اندازی  کلیه     BitDefenderراه  روزانه  بررسی  و 

 کلاینت ها 
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  اهداف آتی  -5-8
 

 . نگیزیو تنوع در ارائه خدمات ل ینوآور  ،یریپذانعطاف ➢

 . نگیزیبرتر در صنعت ل کیاستراتژ یرقابت گاهیجا کسب ➢

 .نفعانیو اعتماد ذ  تیء سطح رضامنافع و ارتقا نیمأت ➢

 ی. بر فناور یو گسترش خدمات مبتن یریگبهره  ➢

 . بازار هدف  یهاتیو رشد باثبات با استفاده از ظرف داریپا یآورسود ➢

 .شانی ا یهاهیسرما یروند سودآور  تیسهامداران و تثب  یبرا ینیآفرثروت ➢

 ی. و مال یفن  ،یانسان یهاه یسرما یاثربخش و ارتقا  یتوانمندساز  ➢

 . رندهیادگیو  ایچابک، پو یسازمان طیمح جادیا ➢

 . یمل یهاهیکشور و کمک به حفظ سرما یدی گسترش بازار عرضه محصولات تول قیاز طر یاجتماع  تینقش مؤثر مسئول یفایا ➢

 

 
 

 های آتی  برنامه-5-9
 

 . انتشار اوراق ایو  ییکایسند تی فعال ت،یعامل یانعقاد قراردادها قیمنابع شرکت از طر یپرتفو یسازو توسعه و متنوع  یمنابع مال نیتأم ➢

 . هاو رفع گلوگاه  هایکار یبا هدف بهبود و کاهش مواز یسازمان  یندهایمجدد فرآ یو مهندس یابیعارضه  ➢

 ی و راه اندازی فعالیت برخط. و سخت افزار ینرم افزار یهارساختیز یروزرسانبه ➢

 ی. وربهره  شیو افزا لاتیتسه یاعطا ندیفرا عیو تسر لی بر وب به منظور تسه یو ارائه خدمات مبتن تالیجید نگیزیل استقرار ➢

 .رانیا نگیزیل یلیپلتفرم موبا یانداز راه ➢

 . آنها یسازمان انیتابعه و مشتر هایشرکت تجارت، بانک باو توسعه مشارکت  ییافزا هم ➢

 .و کارکنان  یسازمان یعملکرد واحدها  تیریو مد یابینظام ارز استقرار ➢

 ی. ها و دانش کارکنان و ارتقاء فرهنگ سازمانو بهبود مهارت  یتوانمندساز  یبرا یآموزش یهادوره یبرگزارارائه  ➢

 ی. استگذاریو س  یمال تیریو مد یگذارهیسرما ،یمال  یابزارها، مهندس یاعم از طراح یتخصص یهاتهیکم لیتشکارائه  ➢

 .یاستان  یهایندگینما یاندازراه یسنجو امکان مطالعه ➢
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 : های راهبردیتشریح برنامه  -5-10
 

 های راهبردی قبلی برنامه

 ردیف
اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص 

 های قبلی  پیشرفت طرح 

دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح 

 های مذکور و برنامه

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام  

 هاها و برنامهرساندن طرح

 زیان انباشته   کاهشافزایش سودآوری و  مالیتأمین های شرکت به ویژه هزینه کاهش هزینه 1
تعیین تکلیف بدهی شرکت بابت تسهیلات اخذ شده  

 در سنوات قبل 

 پیگیری موثر وصول معوقات و ارتقاء نظام اعتبارسنجی  افزایش توان و بنیه مالی مطالبات   یوصول حداکثر 2

 

 

 

 

 

 های راهبردی آتی برنامه

 طرح ها و برنامه های جدید   ردیف
دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح 

 های جدید و برنامه

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام  

 هاها و برنامهرساندن طرح

 ها و موسسات مالی و اعتباری اخذ تسهیلات از بانک 1
توسعه به منظور  افزایش توان و بنیه مالی

 ها فعالیت
 ها و موسسات مالی و اعتباری مذاکره با بانک

 واگذاری تسهیلات کوتاه مدت  2
کاهش دوره بازگشت سرمایه و کاهش نرخ  

 ریسک بازار 
 های جذاب برای مشتریانایجاد طرح

 کاهش نرخ ریسک نکول  های سازمانی توسعه فروش 3
عقد   هایینه و فراهم نمودن زمها مذاکره با سازمان

 یقرارداد گروه

 به روز رسانی و ارتقاء دانش همکاران  بهسازی همکاران شرکت آموزش و  4
برگزاری دوره های آموزشی به منظور ارتقاء عملکرد  

 کارکنان 

 های الکترونیکیتوسعه زیرساخت 5
افزایش کارایی و اثربخشی فرآیندها، توسعه  

 بازار و افزایش توان رقابت در صنعت 
 مشتریانراه اندازی و استقرار سامانه و پرتال 
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 عبارتند از:  لیزینگ  از طریق مزایای تأمین مالی -6
 

 اقتصادی:  مزایای کلان برای سیستم-6-1
 

 .تقاضای مؤثر و افزایش تأمین مالیبا  خروج اقتصاد از رکودکمک به  •

 .بانکی سیستم فشار بر منابع کاهشکمک به  •

 به دلیل عدم تزریق مستقیم منابع مالی به مشتریان.  بودن ضدتورمی •

  ی.کاریکاهش بکمک به  •

  .د یتول یها تیظرف شیافزاکمک به  •

 ی. عدالت اجتماع  یبرقرار ی ورفاه عموم شیآحاد جامعه، افزا دیقدرت خر شیافزاکمک به  •

 مزایا برای متقاضیان: -6-2

ای )خودوثیقه تسهیلات بیشتر در دریافت تر شدن و سرعتروان و در نتیجه  اضافی تضامینو  وثیقه میان مدت بدون نیاز به تأمین مالی •

 بودن(.

 . تری از آورده مشتریپایین  سطح نیاز به •

بانکیف واملابرخ  ت لیزینگااعتبار اشخاص: عملی  به   دسترسی  در  عدم ایجاد محدودیت • اعتباری اشخاص ثبت در گزارش   های    های 

 . باشدنمی اعتبارات بیشتر بانکی برای دریافت ه و لذا مانعیدنش

جایگزینی: • لیزینگ  امکان  روش  جایگزینیدر  امکان  ماشیندستگاه  ،  وسایلها،  و  هماهنگ  به  نقلیه  آلات  صنعت  منظور  با  و    شدن 

 .شودمی های اقتصادی برای متقاضیان فراهمز و ضرورت بنگاهانی تکنولوژی روز و همچنین

 برخورداری از امکانات آینده در حال. •

 ،یرفع موانع حقوق  یکشور برا  نگیزیچه تلاش دست اندرکاران صنعت ل  اگر برخوردار است.    یرشد قابل توجهاز پتانسیل    نگیزیصنعت ل •

مال  یقانون پ  نیا  یاتیو  در  بهره  یبرا  یانقباض  هایاستیو خم س  چی صنعت  ابزارها  یرگیتوسعه و گسترش    نگ یزیل  شرفتهیپ  یمال  یاز 

نشده،    ر یاست فراگ  سته یآن چنان که شا  یمل  اداقتص  ییو شکوفا  دنیاست و درک ساختار و کارکرد آن در رونق بخش  انیهمچنان در جر

سازوکارها  ل  یاما  صنعت  سو  نگیزیموثر  از  سرما  رانیمد  یهمچنان  و  پول  بازار  و  صنعت  کارشناسان    و  توسعه  به   مندانعلاقه  ه،یو 

قرار گرفته و   دیو تأک  وجهمورد ت  گذاریقانون  هایدر بخش  رانگیمی و تصم  سازانمی از تصم  بخشی  ترو از همه مهم  نانکارآفری  اشتغال،

 ساخته است.  رناپذیو اجتناب یضرور یرا امر یدر اقتصاد مل نگیزیو توسعه صنعت ل  تیحما
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 اطلاعات تماس با شرکت  -7

 

 5تهران، گاندی جنوبی، خیابان دوازدهم، پلاک   آدرس پستی: 

 1517844511 کد پستی: 

 158758174 صندوق پستی: 

 8659 تلفن تماس: 

   8659  -103 داخلی امور سهام : 

 88870543 شماره نمابر:

 http://leasingiran.ir آدرس سایت شرکت: 

 Info@leasingiran.ir آدرس پست الکترونیکی: 
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